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OPERATEUR(RICE) DE PRODUCTION 
 

1 - MISSIONS 

 
Assemblage et tests de batteries lithium-ions. 

 
 

2 - TACHES 

 
1- Assemblage de modules batterie : 
- Assembler des batteries lithium-ions, en respectant les normes de sécurité, qualité et 

productivité, selon la gamme et le programme de production définis : selon les postes 
les équipements sont manuels en auto-contrôle, semi-automatiques ou automatiques. 

- Contrôler en permanence la qualité produite et ranger les pièces 
- Renseigner les documents de suivi du produit  
- Signaler les éventuels dysfonctionnements 
- Participer à l’amélioration produit, outils et/ou gamme de montage 
- Repérer et écarter les éventuelles pièces défectueuses 
- Entretenir et nettoyer son ou ses postes de travail 
- Effectuer la maintenance de premier niveau 

 
2- Tests de batteries : 
- Connecter les modules de batteries et cartes électroniques aux différents bancs de tests 
- Sélectionner les programmes de tests et valider ceux-ci 

 
3- Retouches : 
- Selon le process décidé avec le superviseur de production et avec son accord, retoucher 

les produits mécaniquement et/ou électriquement 
 
 

3 - PROFIL 

 
1. Savoir-faire : 
- Niveau minimum requis : sont acceptées des personnes non qualifiées mais possédant 

une expérience ou une aptitude au travail manuel en industrie – une formation 
technique est un plus. 
Une formation d’adaptation au poste est dispensée à l’arrivée du collaborateur 

- Une habilitation aux travaux électriques est un plus. 
- Une formation cariste est un plus. 
- Lire les consignes, les fiches d’instruction et gammes de montage 
- Références à fournir 

 
2. Savoir-être : 
- Être attentif à sa sécurité et à la sécurité de ses collègues de travail 
- Être rigoureux, fiable, soigneux, minutieux et consciencieux – faire preuve de 

concentration, de dextérité et d’habileté manuelle 
- Ne pas dissimuler ses erreurs  
- Être capable de s’adapter à l’environnement changeant d’une start-up 
- Manifester de la solidarité et un bon esprit d’équipe 
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- Faire preuve de concentration et d'un bon raisonnement pour réagir, s'adapter et 
résoudre rapidement les petits problèmes de fabrication 

- Être polyvalent pour gérer parfois plusieurs machines ou postes en parallèle 
 
 
 

4 – LIEU DE TRAVAIL & HORAIRES 

 
- Locaux de WATTALPS situés au 410 avenue Aldo Eriani ZA La Pichatière à Moirans (38) 

 
- Horaires de travail en vigueur au 02/08/2023 : 

o Du Lundi au Jeudi :  
▪ Matin : 8h15 à 12h (Pause de 15 mn à 10h)  
▪ Pause déjeuner : 12h à 12h45 
▪ Après-midi : 12h45 à 16h45 (Pause de 15 mn à 14h30) 

 
o Le Vendredi :  

▪ Matin : 8h15 à 12h (Pause de 15 mn à 10h) 
▪ Pause déjeuner : 12h à 12h45 
▪ Après-midi : 12h45 à 15h30 (Pause de 15 mn à 14h30) 

 
 

5 – RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

 
Superviseur production 
 

6 – CONVENTION & REMUNERATION BRUTE MENSUELLE 

 
Convention collective métallurgie 
Selon expérience, entre 2 100 € et 2 300 € 

 
 


