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RESPONSABLE SUPPLY CHAIN 
 

1 - MISSIONS 

 
Donnez un sens à votre travail en contribuant fortement à la transition énergétique ! 
Rejoignez une équipe passionnée, complémentaire et efficace chez WATTALPS. 
 
Le (la) responsable Supply chain coordonne les flux d'acheminement et les stocks de 
composants en amont de la production, la planification de la production ainsi que les flux 
logistiques de livraison/retour SAV des produits finis.  

 

2 - TACHES 

 
1- Définition des besoins : 
- Piloter les achats (Appel d'offres, établissement et suivi des contrats, suivi de la relation 

fournisseurs). 
- En collaboration avec les services R&D et Qualité contribuer au sourcing de nouveaux 

fournisseurs en exprimant un avis sur les performances en matière logistique et prix 
- Mettre à jour la base de données ERP. 
- Mettre en place avec les fournisseurs sélectionnés un plan d'approvisionnement sur la 

base des contraintes exprimées par les clients internes (BE, Commercial,…). 
 

2- Organisation et management de la fonction Supply chain : 
- Planifier la production en fonction des commandes clients et du plan de charge usine 
- Etudier et transformer les propositions de réapprovisionnement en commandes en 

fonction de critères opérationnels, en préparer le cadencement, en fonction des 
contraintes logistiques internes et externes, afin d’assurer une disponibilité produit 
maximale et de ne jamais tomber en rupture de stock. 

- Rapprocher les Accusés de Réception des fournisseurs des conditions initialement 
demandées (délai, prix, conditions de paiement, …) et gérer les écarts. 

- Veiller que les fournisseurs respectent les délais convenus et veiller à la livraison aux 
lignes de production de composants conformes, après inspection qualité le cas 
échéant. 

- Gérer l’expédition éventuelle de pièces rentrant dans la fabrication de sous-ensembles 
sous-traités. 

- Mettre à jour les stocks suite à la livraison des composants, de mouvements internes, 
de non-conformités, de mise en quarantaine, de rebuts,…  

- Planifier et coordonner les transports de composants de produits finis (gestion des 
expéditions, transport matières dangereuses). 

  
3- Suivi et optimisation des opérations d'approvisionnement : 
- Initier et piloter des projets d'amélioration et d'optimisation des process nécessaires au 

bon fonctionnement global de la Supply chain en concordance avec le standard 
ISO9001. 

- Contribuer fortement à la mise en place d'un système informatisé (ERP).  
- Proposer et mettre en place des indicateurs clés et de tableaux de bord pour mesurer la 

performance des actions menées : taux de rotation et niveau des stocks, délais de 
livraison, taux de disponibilité... 

- Analyser les indicateurs, pointer les dysfonctionnements, fournir des solutions 
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d’amélioration et contrôler leur efficacité. 
- Contribuer à la conception et à la mise en œuvre de processus écrits et d'améliorations 

de processus avec la direction. 
- En collaboration avec le service Qualité, spécifier le type de conditionnement et 

l’identification des lots de composants auprès des fournisseurs. 
 

3. - PROFIL 

 
1. Savoir-faire : 
- 3 ans d’expérience dans une fonction similaire 
- Compréhension de l’ensemble du processus industriel, des besoins de la production et 

des fonctions support (achats, logistique, etc…) 
- Connaître les technologies, les matières, les procédés, la quincaillerie, etc… 
- Aptitude à la mise en place et la gestion d’un ERP 
- Capacité à dialoguer avec les fournisseurs avec la gestion de conflits, de recherches de 

solutions 
- Connaissances en informatique, économie et en gestion administrative 
- Capacité à intégrer des informations multiples et à les synthétiser 
- Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de gestion de production (Excel, 

ERP,...) 
- Maîtrise de l'anglais. Un plus : maîtrise d'une autre langue étrangère  
 

Une formation d’adaptation au poste et à la sécurité du site est dispensée à l’arrivée du 
collaborateur. 
 

2. Savoir-être : 
- Être attentif à sa sécurité et à la sécurité de ses collègues de travail 
- Être rigoureux, fiable et consciencieux pour bien suivre les procédures 

d’approvisionnement 
- Être capable de s’adapter avec rapidité aux changements de situation 
- Être courageux et ferme en cas de gestion de fournisseurs en retard 
- Prendre des initiatives 
- Manifester de la solidarité et un bon esprit d’équipe et d’ouverture pour communiquer 

avec les autres services 
- Faire preuve de pragmatisme et de capacités de synthèse, d’organisation et de 

planification pour réagir, s'adapter et résoudre rapidement les problèmes liés aux 
approvisionnements au quotidien 

- Dans les situations contraintes, faire preuve de sang-froid et de capacité à travailler 
dans l'urgence  

- Calculer et apprécier de travailler avec des données chiffrées 
 

4. – LIEU DE TRAVAIL 

 
- Locaux de WATTALPS situés au 410 rue Aldo Eriani ZA La Pichatière à Moirans (38) 
- Télétravail occasionnel 

 
 

5. – RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
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- Directeur Général 
 

6 – CONVENTION & REMUNERATION BRUTE MENSUELLE 

 
Convention collective métallurgie 
Statut cadre  
Selon expérience, entre 2 500 € et 4 500 € 

 


